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   今回の経営方針発表会は店舗を休みにせずに、各店長と表彰者のみの参加となり、会場は鄙の料亭　地御前で

行われました。新入社員の経営理念・経営方針の唱和から始まり、緊張しているのが伝わりながらもエネルギー

を強く感じました。

　社長の今期の話より、『変わる』、変わりたい姿に変わる、社長の抱負にもありましたが、色々とやってみて

やることを増やすのでなくもっとスマートに、やるべきことを徹底してやり続ける事、回転寿司ならば回転寿司

らしい店舗にする事、そして人を大切にする、お客様の笑顔・スタッフの笑顔を大切にする、そのために経営方

針を唱和するだけでなく実行するこ事、分かりやすく人気漫画のワンピースの挿絵があり、どういった事かが、

とても理解しやすかったです。

　勤続表彰では、いずれの人も楽しいことや辛いこともあった事を話されていましたが、自分がどうやって仕事

を楽しくするか、楽しめるかを考えておられることや、そういった雰囲気を自分たちが作らなければスタッフは

長く勤務して頂けないことを感じ取りました。5年10年15年と長く勤務して店を守ってくれるスタッフを作る

為にも職場の良い雰囲気を作り続ける事の大切さ、人不足の今、特に感じ取りました。

　第2部の懇親会では豪華な料理と他店のスタッフさんとの会話、個人表彰があり各店舗で活躍されているスタ

ッフさん達が表彰されました。みんな何かしら目標をもってそれに取り組み継続することで得られた賞であり、

店長がどういった思いでスタッフを讃えたのかが伝わり、とても良い賞ばかりでした。

　サプライズで社長のお誕生日ケーキもあり、何歳になってもみんなでお誕生日を祝うことはとても喜ばしいこ

とであり、自店のスタッフさんにもお誕生日は必ず声をかけ、お祝いをすることの大切さを感じました。

　今年は自分自身ももっと変わらなければ、自分の目標ややるべきこと、今は人を育てる事、自分が何もかもす

るのでなく、人を巻き込んで一緒になって取り組み成長することが自分の成長でもあることをしっかり理解して

営業に入り、知識や経験を次へ次へと伝えつつ強い人材を育てられるようにしていきます。　　　　　　　以上

↑新入社員の堂々とした先導で【経営理念】の唱和が
　行われ、会がスタートしました
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第36期第36期2019年度2019年度

２０１９年　提言　変 わ る　変わりたい姿に変わる

経営方針発表決起大会経営方針発表決起大会 5月27日(月)5月27日(月)

原　裕子さん
［西田鮮魚店］

谷脇　千晶さん
［すし辰三次店］

2018年度　年間表彰

富島　由美子さん
［鄙の料亭 地御前］
 
佐々木 由美子さん
［鄙の料亭 地御前］

甲斐切　蓮さん ［すし鮮呉店］

光永　敦子さん ［西田鮮魚店］

谷口　淳子さん［すし辰三次店］
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会場:鄙の料亭　地御前会場:鄙の料亭　地御前

「夢 か な う」
* 青色のバラの花言葉 *

2019年度のシンボルの社花

　紫陽花(あじさい)や菖蒲(あやめ)など、

自然界に青い花は色々ありますが、バラだ

けは長い間、青色は存在せず、バラ愛好家

などの間では、自然界には青いバラは存在

しないといわれていました。なぜなら、バ

ラにはもともと青い色素がないからです。

　しかし2002年、バイオテクノロジーの

力で、日本の研究者たちが遺伝子の組み替

えによって、ついに世界初の青いバラを誕

生させました。

　青いバラの登場は当時、マスコミでもず

いぶん話題となりました。

　以前青いバラの花言葉は「不可能」、

「存在しないもの」など、マイナスのイメ

ージでしたが、存在が実現した現在では、

花言葉は「夢かなう」と言われています。

　初夏の、バラが見ごろを迎えるこの時期

開催の決起大会で、奇跡のバラともいわれ

る「青いバラ」を今年の表紙にも載せると

同時に、2019年のシンボルにすることにし

ました。小さなことでもひとつずつ積み上

げて、目標としている事が「夢かなう」年

にしていきましょう。［参考サイト：サントリー

「青いバラ」への挑戦 開発ストーリーより］

優秀店長賞最秀店長賞

カルビ屋大福呉店　
店長　安田　渉さん

優秀スタッフ賞優秀スタッフ賞

上西　良幸さん   ［西田鮮魚店］

谷口　淳子さん   ［すし辰三次店］

船川　雅広さん   ［すし鮮呉店］

先森　歩沙美さん ［すし辰緑井本店］

蛭子　俊幸さん   ［すし辰西風新都店］

谷中　みのりさん ［すし鮮西条店］

長谷川　尚子さん ［すし辰ekie店］

5年表彰は、後日、各店舗での表彰とさせていただきました。

店長推薦のスタッフさんの中から、

11名が抜粋して選ばれました！

田中　清子さん ［すし辰ゆめタウン廿日市店］

岡田　美帆さん ［すし辰ゆめタウン廿日市店］

伊藤　隼さん   ［すし鮮THEOUTLETSHIROSHIMA］

村井　義明さん ［カルビ屋大福西条店］

西田鮮魚店
店長　小林 光吉さん

受賞は…
西田鮮魚店

勤続表彰

勤続20年表彰勤続20年表彰

勤続10年表彰
勤続10年表彰

先森　歩沙美さん 　荒木　絵理さん 中野　和美さん
［すし辰緑井本店］　　　　　［本部管理室］　　　　［すし辰三次店］

勤続５年表彰勤続５年表彰

最優秀店長賞最優秀店長賞

2018年
　

売上・利益

目標達成賞

2018年

売上・利益

目標達成賞

経営方針発表

■宮崎・熊本　繁盛店視察


